ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
MUNICIPIO DE MARACAJU

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores:

Submeto a elevada consideracac de Vossas Exceléncias o
anexo Projeto de Lei n° 019/2023, que institui o piso salarial nacional do
Enfermeiro, do Técnico de Enfermagem, do Auxiliar de Enfermagem e da
Parteira, de que trata a Lei Federal n° 14.434, 04 de agosto de 2022, e da outras
providéncias

Trata-se de proposicao que visa a instituicdo no ambito do
Municipic de Maracaju, do pisc salarial nacional dos profissionais da
Enfermagem de que trata a Lei Federal n® 14.434, de 04 de agosto de 2022, que
alterou a Lei Federal n® 7.498, de 25 de junho de 1986, que regulamenta o
exercicio da enfermagem no Brasil.

Esperamos, assini, esteja devidamente esclarecido o
relevantissimo interesse publico que permeia o presente projeto, & por isso
remetemos ¢ presente Projeto de Lei para apreciagdo e votagéo por esta
Augusta Casa de Leis, EM REGIME DE URGENCIA, esperando sua acolhida-e-
aprovacac.

Agradecendo ¢ apoio, subscrevo-me com protestos de
estima e consideracao. ‘

Atericiosaménie T~
S ™~

JOSE MARC ERAN
Prefeito Municipal

Ao Exmo. Sr.

Vereador ROBERT ZIEMANN

MD. Presidente da Camara Municipai
Maracaju - MS
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
MUNICIP{O DE MARACAJU

PROJETO DE LEI N° 019/2023, de 15 de setembro de 2023.

“Institui o piso salarial nacional do Enfermeiro, do
Tecnice de Enfermagem, do Auxiliar de Enfermagem
e da Parteira, de que trata a Lei Federal n° 14.434,
04 de agosto de 2022, e da outras providéncias."

O Prefeito do Municipio de Maracaju, Estado de
Mato Grosso do Sul, no uso das atribuigbes que lhe
séo conferidas pela Lei Orgénica do Municipio, faz
saber que a Céamara Municipal APROVOU e ele
SANCIONA a seguinte Lei:

Art. 1° Fica estabelecido, no ambito do Municipio de Maracaju/MS, o
piso salarial para os profissionais da Enfermagem no valor de R$ 4.750,00
(quatro mil, setecentos e cinquenta reais) mensais.

§ 1° O valor estabelecido no caput deste artigo seréa devido na
seguinte proporc¢ao:

I - 100% (cem por cento) dc piso salarial para o Enfermeiro;

Il - 70% (setenta por cento) do piso salarial para o Técnico de
Enfermagem,

I - 50% (cinquenta por cento) do piso salarial para o Auxiliar de
Enfermagem e a Parteira.

§ 2° Para efeitos desta Lei, o piso salarial compreende o vencimento
do cargo acrescido das vantagens pecuniarias permanentes.

§ 3° O valor do piso salarial e de sua complementagdo serdo
atualizados de acordo com a legislacao federal sobre a matéria.

Art. 2° A implementacao da diferenca remuneratéria resultante do
piso salarial nacional devera ocorrer na extensdo do quanto disponibiiizado, a
titulo de assisténcia financeira complementar, pelo or¢camento da Uniao,
conforme art. 198, §§ 14 e 15 da Constituicdo Federal, com redacgéo dada pela
Emenda Constitucional n® 127/2022.

§ 1° Eventual insuficiéncia da assisténcia financeira complementar
mencionada no caput deste artigo, instaura dever da Uniao providenciar crédito
suplementar, cuja fonte de abertura serdo recursos provenientes do
cancelamento, total ou parcial, de dotagdes tais como aquelas destinadas
ao pagamento de emendas pariamentares individuais ao projeto de lei
orgamentaria destinadas a agoes e servigos publicos de saude (art. 166, § 9° da
Constituicao Federal) ou direcionadas as demais emendas parlamentares.

§ 2° Nao sendo tomada a providéncia do paragrafo anterior pela
Unidc, nao sera exigivel o pagamento da implementacédo do piso por parte do

Municipio de Maracaju/MS.
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§ 3° A assisténcia financeira complementiar da Unido sera creditada
na folha de pagamento do servidor publico a titulo de “Complementagéao do Piso
da Enfermagem” e sobre essa rubrica incidira o calculo dos adicionais,
gratificacées e licencas remuneradas, fazendo parte integrante do vencimento
para todos os efeitos legais, inclusive previdenciarios.

Art. 3° O pagamento do piso salarial sera proporcional a carga horaria
de 44 (quarenta e quatro) horas semanais de trabalho, de modo que, se a
jornada for inferior, o piso sera reduzido proporcionalmente.

Art. 4° Essa Lei observara todas as disposicdes constantes na Lei
Federal n° 14.434, de 04 de agosto de 2022 e nas normativas expedidas pelo
Ministério da Saude.

Art. 5° Fica o Poder Executivo autorizado a editar, por meio de
decreto, regras e critérios para pagamento do piso nacional, bem como gerir
eventuais suplementagdes advindas de recursos da Unido.

Art. 6° O disposto nesta Lei se aplica as entidades privadas sem fins
lucrativos que possuam Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia
Social na area da saude e as entidades privadas e aos prestadores de servigos
contratualizados que atendam, no minimo, 60% (sessenta por cento) de seus
pacientes pelo SUS.

Art. 7° As despesas decorrentes desta Lei serdo consignadas no
orcamento vigente e autorizadas na Lei de Diretrizes Orgamentarias.

Art. 8° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos financeiros a vigorar a partir da liberagéo de recursos pela Uniao para
custear as despesas decorrentes desta Lei, nos termos da Emenda
Constitucional n® 127/2022, que trata da assisténcia financeira complementar
aos Municipios para atendimento ao piso salarial de Enfermeiros, Técnicos de
Enfermagem, Auxiliares de Enfermagem e Parteiras.

Gabinete do Prefeito Municipal de Maracaju, Estado de Mato Grosso
do Sul, aos quinze dias dqu‘gs’aé setembro do ano de dois mil e trés.

JOSE MARCOS CALDERAN
Prefeito
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